GUC m.b.H.
Steinweg 32

D- 08294 LoRnitz
www.guc-online.de
guc@guc-online.de

Gesellschaft fur
Unternehmensrechnung und
Controlling m.b.H.

- wissenschatftlicher Verlag

Beratung
Schulung

Sie planen eine Veroéffentlichung (z.B. Lehrbuch,
Fach-/Sachbuch, Dissertation, Habilitation) mit:

ISBN (Internationale Standard-Buchnummer
zur weltweit eindeutigen Identifikation),

VLB-Eintrag ['Verzeichnis Lieferbarer Bu-
cher' - die Datenbank im Internet zur Aus-
wahl und Recherche im grof3ten deutsch-
sprachigen Titelangebot] und CIP-Aufnahme,

VG WORT-Mitgliedschaft (zur Realisierung
Ihrer Autoren-Tantieme) und
GUC-Prasentation von Detail- und Verkaufs-
informationen auf unserer Web-Site sowie

Anmeldung bei Online-Buchhandlungen, z.B.
amazon.de, buchhandel.de, lob.de.

Dann setzen Sie sich bitte mit uns in
Verbindung: www.guc-verlag.de



Dissertationsreihe

Anfje Richter

Wahrgenommene Attraktivitit
des Wirtschaftspriiferberufs -

GUC - Gesellschaft fiir
Unternehmensrechnung
und Controlling m.b.H.
08294  LoRnitz
Steinweg 32

Tel.: 03771/ 496452
Mobil: 0173 /1567832
GUC @ GUC-online.de
http://www.guc-verlag.de
Verkehrsnummer: 97 250

Verlg dor Gom b chiak Ror irimrrabmars me brung
und Contraling m . H.

Antje Richter

»Wahrgenommene Attraktivitat des

Wirtschaftspruferberufs - Bedeutung

des Gender-Aspektes*

bestellbar beim Verlag der GUC:

per FAX: 0371/53 80 886,
Internetformular: www.guc-online.de,
per E-Mail: guc@guc-online.de oder
per Post:

GUC m.b.H.

Steinweg 32

08294 LoRnitz

1. Aufl. 3/2016, 328 Seiten, kartoniert und kaschiert,
ISBN: 978-3-86367-045-0

Inhalt:

Die Attrahierung qualifizierter Nachwuchskrafte im Be-
reich Wirtschaftspriifung gestaltet sich aktuell schwierig.
Talentierte Mitarbeiter werden in Zeiten der Globali-
sierung eine zunehmend knappe Ressource und von
vielen Unternehmen als wichtigstes Gut erachtet — wird
die Wettbewerbsfahigkeit in zunehmendem Male doch
von der Qualitat der Mitarbeiter bestimmt. Ein wesent-
licher Einflussfaktor auf die Gewinnung von qualifizier-
tem Personal wird in der Atftraktivitdt einer beruflichen
Tatigkeit gesehen.

Die Autorin untersucht die Attraktivitdt des Wirtschafts-
pruferberufs, deren Auswirkung auf das Berufsziel Wirt-
schaftsprifer und identifiziert mogliche, die Attraktivitat
beeinflussende Faktoren.

Betrachtet wird zudem, ob und wenn ja, wie ausgepragt
der Gender-Aspekt flr die Attraktivitat von Bedeutung ist.
Die zunehmende Gleichstellung von Frauen und Man-
nern im Berufs- und Familienalltag veranlasst die Bran-
che der Wirtschaftsprifung dazu, die Potentiale der
Beschaftigten beider Geschlechter zu nutzen. Analysiert
werden der Einfluss unterstitzender MalRnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Wahr-
nehmung selbiger Uber beide Geschlechter hinweg.

Zur Autorin:

Antje Richter, geb. 1977 in Karl-Marx-Stadt (jetzt
Chemnitz), 2002 bis 2008 Studium der Betriebswirt-
schaftslehre an der Technischen Universitat Chemnitz,
2008 bis 2009 Wirtschaftsprifungsassistentin bei der
Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, 2009 bis 2015 wissenschaftliche Mitarbeiterin
bei Prof. Dr. Michael Hinz an der Professur Internati-
onale Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung der
Technischen Universitat Chemnitz.
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