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Die Unterstützung einer wertorientierten Unter-
nehmensführung durch ein EDV-gestütztes Füh-
rungsinformationssystem wird in der Literatur kaum 
diskutiert. Im vorliegenden Buch wird eine Konzep-
tion für ein wertorientiertes Führungsinformations-
system entwickelt, die folgende Schwerpunkte be-
inhaltet: 
• die Untersuchung diverser Wertsteigerungskon-
zepte und möglicher Kombinationsformen, 
• den kombinierten Einsatz von Instrumenten der 
strategischen Unternehmensführung wie Bench-
marking, Frühaufklärungssysteme und Balanced 
Scorecard, 
• die Entwicklung einer Methode zur Bestimmung 
werttreiberbezogener Informationsbedarfsgrößen, 

Uwe Schmitz: 
„Konzeption eines wertorientierten 
Führungsinformationssystems“ 
1. Aufl. 2006, 350 Seiten, kartoniert und kaschiert,
ISBN: 3-934235-45-X 
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• die Analyse möglicher Informationsquellen für
identifizierte Informationsbedarfsgrößen, 
• die technische Gestaltung eines wertorientierten 
Führungsinformationssystems, 
• die Implementierung der entwickelten Architektur.

Das Buch richtet sich zugleich an Wissenschaftler 
und Praktiker – sowohl der Betriebswirtschaftslehre 
als auch der Wirtschaftsinformatik – mit Interesse 
an einer wertorientierten Unternehmensführung
und Führungsinformationssystemen. 
Die Arbeit wurde von der Fakultät für Wirtschafts-
wissenschaften der Technischen Universität
Chemnitz als Dissertationsschrift angenommen. 

Zum Autor: Uwe Schmitz, geboren 1973 in Nette-
tal, studierte Betriebswirtschaftslehre an der Hoch-
schule Niederrhein von 1994 bis 1998. Seit 1998 
tätig bei der SAP Consulting Germany, derzeit in 
der Position des Project Managers. Berufsbeglei-
tende Promotion zum Dr. rer. pol. 2000 bis 2006. 


